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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Αγία Παρασκευή 15.9.2020

Χθες μπορεί να χτύπησε για πρώτη φορά το κουδούνι στα σχολεία , καλώντας τα παιδιά να
κάνουν μάθημα με μόνο όπλο εναντίον του κορωνοϊού μια μάσκα, συνωστισμένα ανάμεσα
στις ακατάληπτες δηλώσεις της υπουργού παιδείας και στην ανεκδιήγητη επικοινωνιακή
ρητορική του πρωθυπουργού – Μωυσή, όμως οι «καμπάνες» στην ΕΡΤ έχουν σημάνει εδώ
και καιρό καλώντας συνδικάτα και εργαζόμενους σε αγωνιστική εγρήγορση και ετοιμότητα.

  

Από την πρώτη στιγμή η διορισμένη από τον πρωθυπουργό διοίκηση Γαμπρίτσου – Ζούλα &
Σια, και πολύ πρίν δημοσιεύσει τον «στρατηγικό- επιχειρησιακό» της σχεδιασμό έδειξε με
σαφήνεια τις προθέσεις της κυβέρνησης και της ίδιας σχετικά με το τι «μέλλει γενέσθαι»
στην δημόσια ραδιοτηλεόραση. Προθέσεις που εν πολλοίς έγιναν πράξεις και που όπως
έχουμε καταγγείλει δυναμιτίζουν το παρόν και το μέλλον της ΕΡΤ και των εργαζομένων σε
αυτήν. Πράξεις και ενέργειες που σε ότι αφορά τον κλάδο μας και γενικότερα τη βελτίωση
των τεχνικών υποδομών, στην καλύτερη των περιπτώσεων είναι η αναπόφευκτη εφαρμογή
μελετών , διαγωνισμών και ενεργειών που ήδη είχαν γίνει χωρίς τη δική τους συμμετοχή ή
τη συμμετοχή των σημερινών στελεχών που χωρίς κανένα αντικειμενικό λόγο και κριτήρια
παρά μόνο τα κομματικά, τοποθετήθηκαν σε θέσεις ευθύνης αντικαθιστώντας ικανά και
αποτελεσματικά πρόσωπα που έμπρακτα συνέβαλλαν στην ανοικοδόμηση της ΕΡΤ εκ των
ερειπίων που άφησαν πίσω τους οι πραξικοπηματίες του μαύρου και οι εντός και εκτός
ραδιομεγάρου σύμμαχοί τους.

  

Τα προβλήματα και τα τεράστια ζητήματα που έχουμε θέσει κατά καιρούς και για τα οποία
έχουμε αγωνιστεί όχι μόνο παραμένουν άλυτα, αλλά τα περισσότερα με τον εντός και
εκτός εισαγωγικών στρατηγικό σχεδιασμό κυβέρνησης και διοίκησης , έχουν γιγαντωθεί ,
έχουν γίνει σε πολλές περιπτώσεις κατεστημένος θεσμός λειτουργίας, που απειλεί ευθέως
το παρόν και το μέλλον ειδικά όσων εργάζονται στον τεχνικό κλάδο.

  

Συγκεκριμένα:

  
    -  Αντί για προσλήψεις μόνιμου τεχνικού προσωπικού που ζητάμε διαρκώς για να
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καλυφθούν τα υφιστάμενα και τα δημιουργούμενα από τις συνταξιοδοτήσεις και τις
μετατάξεις κενά, βλέπουμε τη σταδιακή μετατροπή της ΕΡΤ σε εταιρεία υποδοχής κάθε
λογής εργολάβων και εργολαβικών …υπηρεσιών όπως π.χ η παροχή «ενοικιαζόμενων»
τεχνικών , δηλαδή υποαμειβόμενων ειλώτων χωρίς ΣΣΕ και δικαιώματα.

    -  Η απαίτησή μας για ορισμό και αναλυτική περιγραφή των οργανικών θέσεων και των
υπαρχόντων οργανικών κενών έστω και σε αυτό το παρουσιαζόμενο από τη διοίκηση ως
οργανόγραμμα, σκόπιμα παραμένει αναπάντητη, δίνοντας της την …ευχέρεια να μπορεί να
κατασκευάζει κενά όπου θέλει και όπως θέλει , να καταργεί ή να συγχωνεύει υπηρεσίες και
τμήματα όπως π.χ το τμήμα δικτύων σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, το μοντάζ, το master,
link,ηλεκτρολόγους, οδηγούς και τη ροή προγράμματος στην ΕΡΤ 3 κλπ, στρώνοντας το
χαλί για …συνέργειες με ιδιωτικές εταιρείες, εργολάβους κ.α, ή και για να εξυπηρετήσει
ημέτερους και …φίλους , είτε με προσλήψεις Σ.Ο.Χ σε θέσεις που δεν υπάρχει
αντικειμενικά έλλειψη προσωπικού, είτε με αναθέσεις έργου, είτε με μικτές παραγωγές που
χρησιμοποιούνται ως η «πίσω πόρτα» για εξυπηρέτηση ρουσφετιών κλπ με ταυτόχρονη
μετατροπή των εργαζομένων σε λαστιχένια διαθέσιμα τεμάχια δια πάσαν χρήσιν…

    -  Ακόμα και όταν δεν υπάρχει αντικειμενικά υπαρκτή ανάγκη, η διοίκηση και οι
εντολοδόχοι της διευθυντές, συνειδητά και χωρίς να ενδιαφέρονται για το συμφέρον της
εταιρείας, απαξιώνουν το έμπειρο και ικανό τεχνικό προσωπικό και τα υπάρχοντα
υλικοτεχνικά μέσα της εταιρείας, αναθέτοντας τηλεοπικές και ραδιοφωνικές παραγωγές,
μεταδόσεις και καλύψεις σε ιδιωτικές εταιρείες, χωρίς μάλιστα να τηρούνται τις
περισσότερες φορές οι νόμιμες και οι συνηθισμένες διαδικασίες όπως η τήρηση μητρώου
συνεργατών , προσκληση ενδιαφέροντος και διαγωνισμοί όπως πρέπει κλπ . Ένα πάρτυ
δηλαδή αδιαφάνειας και προκλητικής υποβάθμισης ενός ολόκληρου κλάδου που αυξάνει
χωρίς λόγο το λειτουργικό κόστος , επιβαρύνει το παθητικό και τελικά είναι πολύ πιθανό να
ανατρέψει τον κατά το νόμο υποχρεωτικά ισοσκελισμένο προϋπολογισμό της ΕΡΤμε
τραγικές συνέπειες στη μισθοδοσία των εργαζόμενων.

    -  Σε αυτά τα πλαίσια της αδιαφάνειας και του αυταρχικού τρόπου διοίκησης, τις
τελευταίες ημέρες διακινούνται προς κάποιους διευθυντές σχέδια «καθηκοντολογίων» προς
…συζήτηση, η οποία προφανώς θα γίνει μεταξύ τους και πάλι ερήμην των εργαζομένων και
των εκλεγμένων σωματείων τους, για να παρουσιασθεί αιφνιδιαστικά μια ημέρα ως
αναμφισβήτητη «φετφά» με ότι κι αν σημαίνει αυτό για όλους μας.Απαιτούμε από τη
διοίκηση να σεβαστεί τους νόμους και να ενημερώσει το σωματείο μας και να προχωρήσει
με διαφάνεια σε διαβούλευση μαζί μας όπως είναι υποχρεωμένη, δεδομένου ότι το
«καθηκοντολόγιο» είναι ένα θέμα που αφορά αποκλειστικά και μόνο τους εργαζόμενους .

    -  Με τις πρωτοβουλίες τις δράσεις τις ενέργειές μας και την παρουσία μας στον ειδικό
διαχειριστή , έχει ήδη ως γνωστό δρομοληγηθεί μία εξωδικαστική λύση σε όποιους την
επιλέγουν, στο λιμνάζον επι χρόνια ζήτημα των «δεδουλευμένων» της πρό του «μαύρου»
περιόδου. Το ζήτημα όμως των οφειλομένων εκτός έδρας αποζημιώσεων εκείνης της

 2 / 4



Φεστιβάλ υποκρισίας, ανευθυνότητας και κακοδιαχείρισης  στην ΕΡΤ

περιόδου παραμένει σε μια θολή κατάσταση. Απαιτούμε και για τις οφειλόμενες εκτός
έδρας αποζημιώσεις να δρομολογηθεί με τον ίδιο τρόπο η λύση σε όσους συναδέλφους
φυσικά το επιθυμούν.

    -  Καταγγέλλουμε τη διοίκηση για την μικρόψυχη και αντιεπιχειρηματική συμπεριφορά
της σε ότι αφορά το πογκρόμ εναντίον άξιων συναδέλφων μας, είτε κατέχουν θέσεις
ευθύνης είτε όχι, τους οποίους μετακινεί αυθαίρετα χωρίς τη συναίνεσή τους και χωρίς
καμία αληθοφανή έστω δικαιολογία, στα πλαίσια αφενός της λογικής του «ιχθυοτροφείου»
ή της «δεξαμενής διαθεσίμων τεμαχίων» και αφετέρου της περιθωριοποίησης όσων δεν
υποτάσσονται στις αντεργατικές και εν πολλοίς αντιερτικές βουλήσεις της εργοδοτικής και
κομματικής βουλιμίας. Εξυπακούεται ότι ο ΠΑΣΥΜΗΤΕ είναι στο πλευρό κάθε διωκόμενου
συναδέλφου μας στους συνδικαλιστικούς και στους δικαστικούς αγώνες που τυχόν θα
επιλέξουν κάποιοι εξ αυτών.

    -  Η απαίτησή μας να συνεχίσει η εκπομπή της «φωνής της Ελλάδας» από τα βραχέα
κύματα βρήκε μεγάλη ανταπόκριση στην ομογένεια αλλά και τους Έλληνες ναυτικούς τα
σωματεία των οποίων πρόσφατα με επιστολή τους στη διοίκηση της ΕΡΤ και στον αρμόδιο
υπουργό στήριξαν αυτήν την διεκδίκησή μας εξηγώντας πόσο αναγκαίο για αυτούς είναι η
επαφή με την πατρίδα μέσω των βραχέων κυμάτων.Ο ΠΑΣΥΜΗΤΕ τους ευχαριστεί για αυτή
την συμπαράσταση και τους υπόσχεται ότι δεν θα σταματήσει να αγωνίζεται για την
διατήρηση των βραχέων, αυτού δηλαδή του τρόπου επαφής των ναυτικών μας και των
απανταχού Ελλήνων με την πατρίδα και για τον πρόσθετο εθνικό ρόλο που επιτελεί αυτού
του είδους η εκπομπή ραδιοφωνικού σήματος.

    -  Υπενθυμίζουμε στη διοίκηση ότι δεσμεύθηκε ενώπιον της τριμερούς επιτροπής που
συνεδρίασε στις 21/7/20 στο Υπ. Εργασίας, να καταθέσει στις αρχές Οκτωβρίου τα
οφειλόμενα ένσημα της διετίας 2013-2015 σύμφωνα με τους νόμους και την πρόσφατη ΚΥΑ
συμψηφισμού.Τα χρήματα για αυτόν τον σκοπό έχουν ήδη εκταμιευθεί από το αποθεματικό
της ΕΡΤ από το 2019 , η ΚΥΑ που ρυθμίζει όλα τα σχετικά θέματα έχει επίσης θέση νόμου
εδώ και καιρό, οι απαιτούμενες ενέργειες από το προσωπικό έχουν γίνει, οι κρατήσεις στο
μισθό των εργαζομένων που πρέπει επίσης εδώ και καιρό πραγματοποιούνται , επομένως
δεν υπάρχει εκ μέρους της διοίκησης καμία σοβαρή δικαιολογία για οποιαδήποτε περαιτέρω
κωλυσιεργία και καθυστέρηση στην καταβολή των ενσήμων.

                          

Ο ΠΑΣΥΜΗΤΕ και οι τεχνικοί της ΕΡΤ που είναι μέλη του θα συνεχίσουμε να αγωνιζόμαστε
για το δίκιο μας το δίκιο κάθε εργαζόμενου, την αληθινή ανάπτυξη και πρόοδο της ΕΡΤ, ούτε
θα δεχτούμε ποτέ το ψέμα σαν αλήθεια υιοθετώντας το δόγμα του αριβίστα «ο σκοπός
αγιάζει τα μέσα».
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Για το Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος - Γ. Βωβός

Ο Γενικός Γραμματέας - Δ. Κούνης
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