
Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

  

Συναδέλφισσες και Συνάδελφοι,

    

παρατίθεται το κείμενο που δόθηκε στη χθεσινή συνάντηση με τους εκπροσώπους των
εργαζομένων ΕΡΤ, από τον Υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης, κ. Παντελή Καψή,

  

            

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗΣ: 
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

Θα υπολογιστεί χωρίς πλαφόν;

Θα υπολογιστεί με βάση τη συνολική     προϋπηρεσία του καθενός από την πρώτη     ημέρα απασχόλησης στην ΕΡΤ ανεξαρτήτως     είδους σύμβασης και ανεξαρτήτως του     αν η προϋπηρεσία αυτή είχε αναγνωριστεί     για μισθολογική εξέλιξη;

  

ΝΑΙ,  θα     υπάρξει νομοθετική ρύθμιση  για την     μη εφαρμογή του ορίου αποζημίωσης     που ισχύει για το Δημόσιο (εξαίρεση     από α.ν. 173/1967)
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

Σήμερα     υπογράφηκε τροποποίηση της ΚΥΑ = 

ο  υπολογισμός     των αποζημιώσεων γίνεται κατ΄  εφαρμογή     του ν. 4024/2011 και για δημ/φους της ΚΥΑ     2/17805/0022, δηλ.:

    -  

για το μόνιμο/τακτικό      προσωπικό με βάση των πρώτη ημέρα      πρόσληψης,

    -  

για εργαζόμενους,      των οποίων οι συμβάσεις μετατράπηκαν      σε συμβ/σεις αορίστου χρόνου (ΣΙΑΧ)      με βάση το ΠΔ 164/2004 λαμβάνεται υπόψη      προϋπηρεσία από την πρώτη ημέρα της      συμβάσεως αυτής (εκάστοτε τελευταίας)      + οιοσδήποτε άλλος χρόνος προϋπηρεσίας      αναγνωρίζεται στη σύμβαση αυτή

  
        

ΕΠΙΛΟΓΗ     2000: 

  

  
    

Η πολιτική συμφωνία όπως ανακοινώθηκε     από τον κ. Βενιζέλο έκανε λόγο για     2000 εργαζομένους της ΕΡΤ.

Παραμένει αυτή η δέσμευση;
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

Πως θα διασφαλιστεί αυτό με την ανοικτή     πρόσκληση ενδιαφέροντος;

Θα θέλαμε ανάλυση των ειδικοτήτων     αλλά και της διάρθρωσης του προγράμματος.

Θα υπάρχουν περιφερειακοί σταθμοί;

μουσικά σύνολα;

Ποια θα είναι η ρύθμιση που είπε ο κ.     Βενιζέλος για τα μουσικά σύνολα;

Οι 2000 θα μπορούσαν να προκύψουν από     το πρόγραμμα κινητικότητας-     συνταξιοδότησης και τη ρύθμιση για     τα μουσικά σύνολα;
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

  

ΝΑΙ

Πρόβλεψη     για προτίμηση υποψηφίων με προϋπηρεσία     σε ΕΡΤ κατά τελευταία 2/3 ετία

Καθορισμός     ειδικοτήτων βάσει οργανογράμματος.     Στην Πρόσκληση θα αναφέρονται     αριθμός/ανά ειδικότητα.

Οι Π/Σ θα     λειτουργήσουν και κατά το μεταβατικό     στάδιο. Ο τελικός αριθμός θα καθοριστεί     βάσει του οργανογράμματος. 

Οι 153     εργαζόμενοι των Μουσικών Συνόλων      περιλαμβάνονται στους 2.000 
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

  
        

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ     ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ: 

  

  
    

Πως θα υπολογιστούν οι αποδοχές;

Θα μετρήσει η προϋπηρεσία;

  

Με βάση     την ισχύουσα σήμερα νομοθεσία για το     Ελληνικό Δημόσιο, δηλαδή εφαρμογή     του Ενιαίου Μισθολογίου (ν. 4024/2011):

η προϋπηρεσία λαμβάνεται     υπόψη για την κατάταξη στο εκάστοτε     μισθολογικό κλιμάκιο (προϋπηρεσία     με την έννοια της εργασιακής εμπειρίας)

  
        

Πως θα διασφαλιστεί η συμμετοχή των     εργαζομένων της ΕΡΤ στο πρόγραμμα     κινητικότητας (κίνητρα για πρόωρης     συνταξιοδότησης) ενώ θεωρούνται για     την κυβέρνηση ήδη απολυμένοι;
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Κείμενο από υφυπουργό Δημόσιας Ραδιοτηλεόρασης

Συντάχθηκε απο τον/την ΠΑ.ΣΥ.ΜΗ.ΤΕ.

  

Πρόβλεψη για νομοθετική     ρύθμιση

  
      

  

  

  ΠΑΣΥΜΗΤΕ  * Λ. Μεσογείων 432  15342 Αγία Παρασκευή   Ιστοσελίδα: www.pasimite.gr
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別れさせ屋方法.com
別れさせ屋
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https://flower-king.kiev.ua/novinki/nebesnye_fonariki
https://avrora-trans.com/services/ukraine
https://ils-3pl.com.ua/services-2/tamozhenno-brokerskoe-obsluzhivanie/
https://ac-sodan.info/kosak/area/kyoto-html
https://www.rankingshare.jp/rank/uojfvqeexk
https://別れさせ屋方法.com/break19s.html
https://別れさせ屋方法.com/break19s.html
https://wasuretai.com/
https://www.etalon.com.ua/dispenseri

